
 

 

 

 

 

 

 

 
 

■役員・部会長合同会議を開催 ～定期総会(5/19)開催決定～ 

4 月 26 日（水）役員 12 名、部会

長４名の出席をいただき管理センター

中会議室において、役員・部会長合同

会議を開催しました。 

 第 34回定期総会を５月 19日（金）

午後４時から開催することを決定した

後、開催方法や上程する議案などを審

議していただきました。 

 浦野誠会長は挨拶で「昨年度もコロ

ナ禍で規制のある中、活動いただきあ

りがとうございました。５月からは感

染症法上の位置付けが５類になること

から、ここにいる役員・部会長が中心

となり、もとの芳工連の活動に 100%

もどし活性化に繋げていきたいと思い

ます。また、明日 27 日から LRT の試

運転がグリーンスタジアムから芳賀・

高根沢工業団地まで始まります。今後、

他から来られる方々に安全安心、きれ

いな環境を感じてもらえる工業団地、

さらには芳工連の名前やこういう企業が立地しているんだと、繋がっていくよう連携して活動し

てまいりましょう。本日は、定期総会に向けて意見を交わしたいと思います」と述べました。 

議案は、最初に総会の開催方法を審議いただき、３密対策をとりながらコロナ禍前同様に開催

することを、また懇親会も４年ぶりに開催することで可決されました。その後、議案内容などに

ついて審議いただき、提案する議案はすべて原案どおり可決されました。その中で、会費の均等

割額９万円を令和４年度に続き、５年度も５万円に減額することで承認されました。これは、４

年度からの繰越金を会員企業様に還元したいとの思いからです。 

なお、議案書等のデータを４月 27日に送信いたしますので、総会を欠席する場合は議決権行

使書を５月 12日までに返信いただくことで承認されました。 

※ 懇親会は、地元蔵元の「惣誉」様に５～６種類の清酒を出品していただき、楽しむ予定です。 
 

■芳工連会計監査を実施 
定期総会を前に、4月 21日(金)管理センター研修

室において、芳工連監事の三菱 UFJ信託銀行栃木芳

賀センター長 細川秀之様、清光電子（株）取締役社

長 篠澤唯裕様による会計監査が実施されました。 

始めに、令和４年度の収支決算及び特別会計決算の

報告をさせていただいた後、出納帳ほか会計帳簿、貯
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金通帳、領収書それぞれの確認をいただきました。その結果、適正に執行され、かつ収支に間違

いないことを確認していただきました。 

■総務企画部会  
■新入社員研修会の実施  

4月 10日、11日の２日間、総務企画部会主催

の新入社員研修会が、㈲エファ社の菊地先生を講師

に迎え、参加企業６社の新入社員 18名を対象に管

理センター中会議室で開催されました。 

研修に先立ち、岡田等部会長から「新社会人おめ

でとうございます。これから企業人になる方への初

歩的な研修になりますが、講師の話を良く聞いて、

それぞれの企業の発展の糧となるよう２日間しっ

かり学んでください」と挨拶をいただき、研修がス

タートしました。 

研修は、職場生活での具体的なあり方、指示、命

令の受け方、報告の仕方、お客様対応、言葉づかい

など社会人として必要な基本事項を学んでいただ

くものです。 

研修アンケートには「言葉遣い、お辞儀の角度や

時間、声のトーンや大きさ、表情で相手に伝わる印

象が違ってくるので気を付けたい」、「第一印象は３

秒で決まると聞いて、これからはもっと身だしなみ、

態度に気をつけたい」、「メラビアン法則（人と人の

コミュニケーションに与える情報の影響割合：言語

7％・聴覚 38％・視覚 55％）はためになった」、

「社会人としてのマナーや一般常識など基本的な

ことをまなべて良かった」などの記述が沢山ありま

した。また、「元気で明るい挨拶の実践」など前向

きな決意表明も沢山ありました。 

３人１組、６組のグループ発表は、準備からそれ

ぞれに工夫をこらし、受講生同士のネットワークづ

くりにも一役買った研修のようでした。コロナ禍の

３年間を過ごした新入社員の皆さんの大きな声で

の挨拶や発表練習の声が事務室まで届くなど、今後

の活躍が楽しみです。 
 

  

＜開会挨拶：岡田部会長＞ 

＜菊地講師＞ 

＜受講風景＞ 
＜グループ発表＞ 

２ 



 

■管理センター管理組合関係 

1）会計監査を実施 
４月 17日（月）定期総会を前に、管理

センター小会議室において、芳工連理事の

池田興業（株）支店長 中原哲也様、芳賀

町企画課長 田中一紀様の両監事により会

計監査が実施されました。 

令和４年度の収支決算及び特別会計決算

の報告をさせていただいた後、各帳票類の

記載項目について検証・確認をしていただ

きそれぞれ、適正に執行され、かつ収支に

間違いない事が確認されました。 

なお、監事２名は人事異動に伴い、４月

１日から就任いただきました。 
 

2) 管理センター管理組合総会  
管理センター管理組合は、管理センター

及び体育館の維持管理業務と芳賀町工業

団地連絡協議会の諸活動の助長及び公共

施設の利用促進を目的として設立された

もので、当管理組合は芳賀町から管理セン

ターの指定管理者に指定されています。 

この管理組合の総会が 4月 2６日（水）

管理センター小会議室において、古谷一良

組合長（芳賀町副町長）以下役員９名が出

席して開催されました。 

総会は、古谷組合長の「新型コロナウイ

ルス感染症は下火になりましたが、毎日感

染者が出ている状況です。しかし、５月８

日から５類になることから、町の事業等も

コロナ前に戻していきたいと考えています。

LRT の関係工事は歩道橋を除いて３月末

で完成し、８月開業に向けて明日 27 日か

ら試運転が始まります。この間、ご心配、

ご不便をおかけしましたが、開通後はぜひ

ご利用ください」の挨拶に始まり、令和４

年度の事業報告及び収支決算の報告の後、芳工連理事の池田興業（株）支店長 中原哲也様（監

事）から全ての帳簿類は適切に処理されている旨の監査報告があり、承認いただきました。引

き続き、就業規則の一部改正、退職金積立要綱の制定、令和５年度の事業計画（案）及び予算

（案）について審議していただき、すべて可決されました。 

  

  

サグの上り坂

を走る LRT 
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【 5月の予定 】 

12日 交通安全街頭広報活動 

15日 真岡労働基準協会総会 

19日 芳工連定期総会 

24日 資源ごみ回収日 

25日 クリーン作戦 

25日 芳賀町商工会総会 

【 4月の実績 】 

10日～11日 新入社員研修 

17日 管理センター管理組合会計監査 

20日 芳賀町商工会工業部会 

21日 芳工連会計監査 

26日 管理センター管理組合総会 

26日 芳工連役員・部会長合同会議 

26日 資源ごみ回収日 

27日 芳賀町商工会理事会 

28日  県工業団地管理連絡協議会幹事会 

｟ 芳工連日誌 ｠ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 4/27（木）LRT 試運転：芳賀町工業団地管理センター前交差点通過 ◆ 
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