
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

新年、明けましておめでとうございます。 

皆様方におかれましては、新春を晴々しく希望に満ちた気持ちでお迎

えのこととお慶び申し上げます。 

日頃から芳賀町工業団地連絡協議会の活動に対しまして格別なご協

力、ご支援を賜り深く感謝申し上げます。役員を代表しまして厚くお

礼申し上げます。 

企業活動・個人の生活ともに行動規制が緩和され、物の流れ・人の

流れなどが活性化してきています。芳工連の活動においても、人と人

とが直接会い情報を共有する機会を拡大することができました。 

また、LRTの開通とともに工業団地内への人の流れの活発化にも

期待を高めています。 

活動においては、栃木県・芳賀町・団関連等の関係機関と連携し、一方通行ではなく双方に有

意義となる議論の場を設けることができ、県産業労働観光部長との意見交換会では持続的な発展

を図るための県の施策を共有しつつ、工業団地内の困りごと、環境改善などを直に共有させてい

ただきました。 

また、町長と役員との懇談会においても身近な出来事、要望など直接の情報交換の場を設けさ

せていただき、芳賀町工業団地に関係する方々に実りある施策に向けた協議を図ることができま

した。 

この様な一つ一つの屈託のないダイレクトなコミュニケーション活動が、「活性化」「信頼関

係」「絆」の確保に繋がっていると実感した次第です。 

また、4部会においても対面での活動・協議などを積極的に取り組んでいただきました。交通

安全啓発活動や交通環境の改善等への活動、クリーン作戦による団地内の一掃、健康づくりセミ

ナー、企業視察研修会、若手研修会、ブラッシュアップセミナーなどなど、その活動の中で異業

種の交流も図られ双方の活性化に繋がったと思っています。  

本年も工業団地内の企業全ての関係者が「働き易く」、近隣住人の方々を含めて「安心・安全に

生活し易い」環境造りを引続き意識し、企業間の連携強化「助け合い」の基盤つくりに取り組み
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謹  賀  新  年 

新型コロナ、インフルエンザなどに負けずに、 

本年も芳工連の活動にご理解ご協力をお願い申し上げます。 
芳賀町工業団地連絡協議会 役職員一同 

 

新年のご挨拶 

芳賀町工業団地連絡協議会 会長 浦野 誠 

１ 
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包括的に協働し・地域共生・支え合いに向けて主導的な役割を担い、工業団地内の課題を一つ一

つ払拭していきます。 

そのために、関係する機関との横のつながり・連携を一層太くし、情報の共有・共働・共助・

共創・共楽(たのしく・らくに)と『共』を合言葉に活動いたします。引き続き、地域行政・会員

企業の皆様のご協力・ご支援をよろしくお願いいたします。 

この一年が皆様方にとりまして、穏やかで平安なものとなりますことを心よりお祈り申し上げ

ます。本年もどうぞよろしくお願いいたします。 

 

■ 危険予知訓練（KYT）研修会を開催 

  安全衛生部会主催の KYT研修会を 12月 8日(金)に

１８名の参加により開催しました。 

開催にあたり吉澤康太副部会長から「本研修は、職場

の中に潜む危険要因とそれによって発生する事象につ

いて、小グループで議論し、危険ポイントや重点実施項

目を指差唱和等で確認し、行動する前に解決する訓練と

なります。 

真岡労働基準監督署管内の過去５年間の労災発生状

況を見ると、「転倒」「墜落・転落」「はさまれ・巻き込ま

れ」の３大災害が労災全体の約 50％を占めており、そ

の発生要因には設備等のハード要因と労働者自身の行

動等のソフト要因との複合によるものが急増していま

す。年末年始にかけては、業務集中に伴う不安全行動や、

大掃除や保守点検といった非定常作業により労災が発

生しやすい時期となります。 

皆様におかれましては、本研修で学んだことを職場の

仲間と共有し、自職場における労働災害防止に役立てて

ください」などと挨拶がありました。 

今回は、講師に(一般社団法人)真岡労働基準協会の上

野勉様をお招きし、午前は危険予知訓練の考え方や概要を学び、午後は実践中心の研修を行いまし

た。 

午後のグループ討議や発表では、参加者は頭をフル回転させて実践に取り組みました。職場の危

険という問題を全員参加で発見、把握、解決するという話し合いを繰り返し行いました。 

今回の研修での学びを「ゼロ災」職場風土づくりに役立ててください。 

 

(吉澤副部会長挨拶) 

 

(研修の様子) 

 

(グループ討議) 

 

(グループ発表) 

 

(指差し呼称・唱和) 

 

２ 



■ 普通救命講習会を開催 

安全衛生部会が主催する第３回普通救命講習会を１２月５日

(火)２９名の皆様に参加いただき管理センターで開催しました。 

最初に DVD 視聴により一次救命処置（心肺蘇生と AED の

使用）などの流れを学んだ後、６グループに分かれ、グループご

とに一人ひとりが訓練用マネキンを使って、胸骨圧迫、人工呼

吸、AED の使用及び一連の流れを実践さながらに訓練しまし

た。また、気道異物の除去、傷病者の管理法や止血法についても学んでいただきました。 

講師を務める真岡消防署芳賀分署の皆様には「胸骨圧迫は弾力のあるベッド上ではなく、床など

固い場所の方が効果がある」、「人工呼吸に抵抗のある方は省略しても良い」など最新の知見に基づ

きご指導いただき感謝申し上げます。 

 

 

◆ 新会員企業様の紹介 

ホンダカーズ 栃木中央 ゆいの杜店長 山口 

真和 様が、ホンダ開発㈱栃木事業部様内に連絡

所を開設され、１月から芳工連に新規加入されま

した。交通防犯部会に所属しますので、よろしく

お願いいたします。 

 

◆ お知らせ 

ホンダ開発㈱（栃木事業部長 田中伸一）様から、子どもの居場所を運営しています NPO 法人

Hinata（理事長 酒井和夫氏）に、３度にわたり沢山のお菓子や文具などが寄贈されました。 
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(DVD 視聴) 

 

(胸骨圧迫：30回×5本連続) 

  

DVD 視聴) 

 

(人工呼吸：2 回) 

  

DVD 視聴) 

 

(AED：ショックボタン押す瞬間) 

  

DVD 視聴) 

 

(田中部長(写真中央)、吉澤課長(写真右)から酒井理事長に寄贈) 
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◆ 令和５年８月 26日に開業した LRT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【１２月の実績 】 

５日 第３回普通救命講習会 

７日 郡市公衆衛生大会 

8日 安全衛生講習会 

12日 団管連事務担当者研修会 

27日 資源ごみ回収日 

28日 仕事納め 

29日～１月４日 年末年始休暇 

【1 月の予定 】 

15日 仕事始め 
10日 芳賀町新春の集い 
15日 団管連幹事会 
19 日 芳工連賀詞交歓会 

23日 第４回普通救命講習会 

24日 県土整備部長訪問 
24日 資源ごみ回収 

＜ 芳 工 連 日 誌 ＞ 
 

４ 

(11/16ラッピング車両) 

 (工業団地管理センター前交差点) 

 


