
 

 

 

 

■ 第４回役員会を開催 

 ３月 18 日（火）役員会を 1３名の出席を

得て開催しました。 

川上会長が体調不良のため急遽、富永副

会長が議長となり会議を進めました。議長

から会議に先立ち「年度末で忙しいところ

出席いただきありがとうございます。今年

度の活動もほぼ計画どおり実施できました

ことに感謝申し上げます。来年度も芳工連

活動の活性化を目指したいと思いますの

で、各議案に対し活発な議論をお願いします」などと挨拶がありました。 

報告事項の「事業実績及び収支決算見込みについて」は、計画した事業が予定どおり実施でき

たことから、全員の賛成で承認されました。 

協議事項の「事業計画(案)及び収支予算(案)について」は、従来からの事業の拡大や危険予知訓

練研修会の再開など、またそれに伴う予算について協議し、全員の賛成で可決・決定しました。 

「第３６回通常総会」を５月２３日（金）午後４時から管理センターで開催することを決定。これ

に先立ち４月１７日（木）午後４時から総会に上程する議案、開催方法等を協議する役員・部会長

合同会議を開催することを決定しました。 

 また、芳工連会則の一部改正について、①芳工連を構成する工業団地

に芳賀第２工業団地を追加するとともに、②女性活躍を推進するにあた

り役員・正副部会長に占める女性の割合を３分の１以上となるよう努力

義務を規定することで、可決・決定しました。 

なお、人事異動等に伴い４月１日から次の役員が交代になります。退

任された土井正志理事の益々のご活躍をご祈念申し上げます。 

役職 旧役員名 企業名等 新役員名 企業名等 

理事 土 井 正 志 10 月 カワダロボティクス㈱ 石 崎 雅 一 カワダロボティクス㈱ 

〃 渡 辺 信 夫 6 年 事務局長 手 塚 孝 幸 事務局長（元町商工観光課長） 

■ ４部会 事業実績及び次年度計画(案)などを審議 

 ４部会とも今年度の事業実績・決算見込み、来年度の事業計画・予算案のほか、芳工連会則の一

部改正についても協議され、承認されました。 

■ 安全衛生部会 

第 3 回安全衛生部会を 3 月５日（水）、10 名の参加者で開催しました。開会にあたり大久保美
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華部会長が「寒冷期は転落などの危険要因が潜ん

でいますので、安全行動を心がけてください。今

年度も計画した全ての事業を実施することができ

ましたことに感謝申し上げます。本日は、来年度

の活動について協議をお願いします」などと挨拶

しました。 

本年度の事業実績及び決算見込みが承認されま

した。令和７年度の事業計画(案)は、普通救命講習

会、安全活動事例発表会及び安全衛生講習会、健康づくりセミナーを開催するとともに、コロナ禍

前まで実施していた危険予知訓練研修会も開催することを決定しました。また、予算(案)は優良企

業視察研修会の主担当が環境整備部会となることから、前年の半額（20 万円）で決定しました。 

健康づくりセミナーは、熱中症対策（５月 28 日(水)）のほか、講演会、ウオーキングなどの開

催を新年度最初の部会（６月 13 日(金)）で検討することになりました。 

■ 環境整備部会 

第 3 回環境整備部会を 3 月 11 日（火）、16 名

の参加者で開催しました。石村雅徳部会長は「年度

末を迎え忙しい時期かと思いますが、本日は事業

の実績と次年度計画についての協議をお願いしま

す」などと挨拶しました。 

 本年度の事業実績と収支決算見込みが承認され

ました。令和 7 年度事業計画(案)は、本年度と同

様に工業団地内の環境整備推進活動、環境美化の

向上に資するクリーン作戦などの実施を決定し、

予算(案)は優良企業視察研修会の主担当となることから前年から増額（30 万円）で決定しました。

なお、年３回（５、７、10 月）実施していましたクリーン作戦は、夏の暑さを考慮して２回（６、

10 月）の実施とし、６月５日（木）に第１回のクリーン作戦と部会を開催することを決定しまし

た。 

■ 総務企画部会  

第 3 回総務企画部会を 3 月 13 日（木）、12 名

の参加者で開催しました。開会にあたり岡田等部

会長は「暖かくなってきましたが、今年度最後の部

会となりました。本日は事業の実績と来年度の計

画と予算についての協議をよろしくお願いしま

す」などと挨拶しました。 

 本年度の事業実績と決算見込みが承認され、令

和 7 年度の事業計画(案)を決定しました。次年度

も会員相互の親睦を深めるゴルフやボウリング大

会、新入社員研修会・若手研修会・初級管理者研修会、全体研修会、賀詞交歓会、会員企業他事業

所訪問、女性活躍推進会議など盛りだくさんの事業を実施します。このため、予算(案)も前年同額

（17２万円）とすることで決定しました。 
２ 



 なお、第 64 回ゴルフ大会は 6 月７日(土)開催を決定、ボウリング大会の開催曜日、若手研修

会・初級管理者研修会の研修内容については、新年度最初の部会（6 月 12 日(木)）で検討するこ

とになりました。 

■ 交通防犯部会  

 第３回交通防犯部会は３月 14 日（金）、15 名

の参加者で開催しました。 

 開会にあたり櫻井一也部会長から「LRTの交通

事故防止の街頭広報活動など予定外の活動も含

め、１年間のご協力に感謝します。また、交通教

育センターもてぎでの安全運転講習会が好評でし

たので、継続できればと思います。それでは、事

業の実績と来年度の計画・予算についての協議を

よろしくお願いします」などと挨拶しました。 

 協議事項の事業実績及び決算見込み、令和７年度事業計画(案)

及び収支予算(案)とも、原案どおり決定しました。予算(案)は安

全運転講習会を継続実施することから、前年から増額（30 万円）

で決定しました。なお、講習会等の開催日時は新年度最初の部会

（6 月６日(金)）で検討することになりました。 

また、第２工業団地内への防犯灯設置要望書を町に提出する

ことを確認し、３月２６日（水）に櫻井部会長が大関町長に手渡

しました。 

■ 女性活躍推進会議⑧ 

 ３月 12 日（水）、８名の出席を得て開催しまし

た。 

最初に２月７日（金）県開催の女性活躍推進事例

発表セミナーの内容報告がありました。「４社から

発表があり、業務仕分けによる女性活躍の場の模

索、スキルマップを用いたスキル管理、代謝率レベ

ルによる女性雇用などの取組みを行うことにより、

製造業でも女性が活躍しやすい環境づくりを進め

ています」とのことでした。発表企業の方を講師に依頼して、会員企業対象の講演会を開催するの

も一案との意見がありました。 

次に、先進的に女性活躍ネットワーク事業に取り組んでいる清原工業団地との交流会の開催や事

業に参加されている企業の方から活動の紹介をしていただくなど、今後の活動について意見交換さ

れました。 

 また、芳工連の会則中に役員・正副部会長に占める女性の割合を３分の１以上となるよう努力義

務を明記していただき、活躍の場を広げていく意向です。更に会議のメンバーも増やして多様な意

見を取り上げていくことなりましたので、ご理解と積極的な参加をお願いいたします。 

 なお、次年度の会議の開催は 5 月 21 日、7 月 16 日、9 月 17 日、11 月 19 日、１月 21

日、3 月 18 日のいずれも水曜日の午後３時からの１時間を予定しています。 
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（櫻井部会長が大関町長に要望書提出） 



■ 町交通安全対策連絡協議会開催 

町交通安全対策連絡協議会が３月２6 日（水）町役場において、真岡地区交通安全協会長・支部

長、町内小中学校長、町交通指導員、真岡警察署長・交通課長、町内駐在所警察官など交通安全対

策に関係する代表者等の出席により開催されました。芳工連からは櫻井一也交通防犯部会長と事務

局 有坂が出席しました。 

 令和７年度芳賀町交通安全対策推進計画が承認され「交通死亡

事故０（ゼロ）の町」を目標に、次の運動などが実施されます。 

① 春の交通安全県民総ぐるみ運動：４月６日(日)～１５日(火) 

※ 工業団地管理センター前交差点で 9 日(水)に街頭広報活動 

を、11 日(金)に LRT 事故防止広報活動を実施します。 

② 秋の交通安全県民総ぐるみ運動：９月 21 日(日)～30 日(火) 

※  22 日(月)に工業団地管理センター前交差点で街頭広報活動を実施します。 

③ 年末交通安全県民総ぐるみ運動：12 月 11 日(木)～31 日(水)  

■ お知らせ  

◆ ３月７日(金)2026-27 シーズンから活動拠点を宇都宮市に移す 

ラグビーリーグワン DIVISION1 所属の「三重ホンダヒート」の選 

手の皆様方が工業団地管理センターに挨拶にみえました。 

◆ ３月 18 日(火)芳賀町を本拠地とする女子ソフトボールチーム「ホン 

 ダリヴェルタ」の選手・関係者の方が工業団地管理センターに挨拶 

 にみえました。また、４月１日(火)からはＬＲＴラッピング電車「芳賀 

 町×ホンダリヴェルタ号」が運行されます。 

 

 

 

■ 編集後記  

 平成３１（2019）年４月１日から６年間、芳工連事務局長を務めさせていただき、

その間「芳工連だより」をご愛読いただきましてありがとうございました。72 回、

毎月発刊することができ安堵しています。３月末日をもって退職いたしますが、会員

企業の皆様には大変お世話になりました。就任１年目に芳工連創立 30 周年記念事業 

が盛大に開催され、一安心後の令和２年の年明けから令和５年５月の感染症法上の５

類の位置付けになるまで新型コロナウイルス感染症により活動の自粛が続きました。その間、役員・

部会員の皆様の創意工夫により

３密回避しながら感染者を出す

ことなく、最低限の活動を続ける

ことができたことに感謝申し上

げます。通常の活動ができること

の有難みを痛感しました。それで

も振り返ると楽しい６年間でし

た。皆様に感謝です!! 

４ 

“両チームの益々のご活躍を願っています！” 

【３月の実績 】 
5 日 安全衛生部会 

11 日 環境整備部会 

12 日 女性活躍推進会議 

13 日 総務企画部会 

14 日 交通防犯部会 

18 日 第 4 回役員会 

18 日 町商工会理事会 

26 日 資源ごみ回収 

26 日 町交通安全対策連絡協議会 

【４月の予定 】 
9 日 交通安全街頭広報活動 

10～11 日 新入社員基礎研修 

11 日 LRT 事故防止広報活動 

15 日 管理センター管理組合会計監査 

16 日 芳工連会計監査 

17 日 管理センター管理組合総会 

17 日 役員・部会長合同会議 

23 日 資源ごみ回収 

23 日 団管連幹事会 

＜芳工連日誌＞ 


