
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

新春の候、皆様にはますます、ご清栄のこととお慶び申し上

げます。 

昨年は、世界的な物価上昇や政策金利の高止まり、各国の関

税政策の変化など、依然として不透明な経済環境が続きました。 

国内においては、雇用の安定や消費の底堅さが見られる一方 

原材料価格やエネルギーコストの動向には引き続き注意が 

必要な一年となりました。こうした状況下でも、皆様のご協力

と  ご尽力により、芳賀町工業団地は安定した運営を維持し、

持続 可能な成長に向けた取り組みを着実に進めることがで

きました。改めて、日々のご支援に心より感謝申し上げます。 

振り返りますと 2025 年は、自動車産業をはじめとする各業界において、環境規制やサステナ

ビリティ対応、サプライチェーンの強靭化が重要なテーマとなっております。芳賀町工業団地内で

も、省エネルギー技術や再生可能エネルギーの導入、DX 活用による業務効率化など、未来志向の

取り組みが一層進展しています。 

本年も引き続き、地域企業間および芳賀町や栃木県を主とした行政との連携強化を最優先課題と

し、国内外の市場環境の変化に柔軟に対応できる強固な基盤づくりに努めてまいります。さらには、

労働力不足や働き方改革への対応、人財育成や職場環境の改善にも注力し、地域経済の発展に貢献

してまいります。 

交通系については、地域の渋滞対策や地域の活性化、交流人口の増加を目的とした LRT（ライ

トライン）を基幹とした工業団地と地域を繋ぐ交通機関の拡充や道路インフラの改善を行政に働き

かけていきます。本年も地域社会との共生を目的とした貢献活動も継続し、芳賀町工業団地が地域

経済の中心として、さらなる成長を遂げることを目指します。 

本年が皆様にとりまして、さらに実り多い年になりますように、心よりお祈り申し上げます。 

新たな一年、午年を迎え、午年の象徴であります「躍動」「情熱」「エネルギシュな行動力」と    

「成功・繁栄」が期待されていますので、芳賀町工業団地連絡協議会は、より一層の発展と地域  

貢献を目指して邁進してまいります。引き続き、皆様のご理解とご支援を賜りますよう、お願い  

申し上げます。 

結びに、皆様のご健勝とご多幸をお祈り申し上げ、新年のご挨拶とさせていただきます。 

謹  賀  新  年 
芳工連会員の皆様。明けましておめでとうございます。 

本年も、芳工連の活動にご理解ご協力をお願い申し上げます。 
芳賀町工業団地連絡協議会 一同 

新年のご挨拶 

芳賀町工業団地連絡協議会 会長 川上 恵夫 
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■ 健康づくりセミナーを開催  

 安全衛生部会 主催で 12 月９日(火)に、11 社  

18名の出席を得て開催しました。 

講師の栃木県カウンセリング協会 事務局長 公認

心理師・臨床心理士 小久保麻紀様から、主題のメン

タルヘルス・セルフケア・ゲートキーパーについて、

講演いただきました。 

 メンタルヘルスは主に精神的な疲労、ストレス、 

悩みなどの軽減や緩和、予防と回復を目的とした 

精神面の健康のことだそうです。自分に合ったリラ

ックス方法(休息・散歩などの運動・入浴・音楽鑑賞・

友人との歓談など)を持つことが大切だそうです。 

 セルフケアのポイントとして、できない理由を 

探さない・やり続けることにこだわらない・少々のお

さぼりや無駄遣いは気にしない・大きな幸せや  

ご褒美を求めないだそうです。そして、自分の好きな

モノや事象について五感(視覚・聴覚・味覚・嗅覚・

触覚)を意識して再認識することが大切だそうです。 

 ゲートキーパー(命の門番)では、悩んでいる人に 

気づいたら、声掛け、話を聴く(傾聴)、など寄り添い、

関わりを通して孤立・孤独を防ぎ、支援することが重要なのだそうです。人の SOS に気づいたら

『どうしました?・だいじ?』と声掛けをしてあげてください。 

最後に小久保様から、不安や悩みは誰にでも起こり得る問題なので、ワークライフバランスと 

働き方改革(しっかり働いて、休む)を意識して『こころの柔軟性・弾力性』を保って自分の健康を

保って行ってくださいと、ご支援いただきました。 

 

■ 第３回 役員会を開催  

第３回役員会を12月9日(火)に13

社 13 人の出席を得て開催しました。 

川上会長から、地域公共交通のニュ

ースで、ライトラインが令和７年交通

関係優良団体大臣表彰「地域公共交通

部門」を受章しました。 

芳賀町と宇都宮市は地域公共交通に

関する取組に顕著な功績のあった団体

として評価されました。ライトライン

は、子どもから高齢者まで、誰もが移動

しやすく暮らし続けられることを実現するため、地域拠点、産業拠点、観光拠点等を繋ぐ公共交通

として、令和５年８月より運行を開始しています。  

【セミナーの様子】 

【講師：小久保 麻紀 氏】 

【役員会の様子】 
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今後、益々、芳賀町はじめ周辺地域の活性化につながっていくよう期待しています。 

との挨拶が、ありました。 

【協議事項】は 1 新春 賀詞交歓会について  

日時…令和８年1月２３日（金）17:00～19:00  

          場所…東武ホテルグランデ にて開催します。 

２ 団管連主催の栃木県知事との意見交換会について 

           日時…令和８年２月２６日（木）16:00～19:00 

           場所…ホテルニューイタヤ (宇都宮市) にて開催します。 

３ 立地企業景気動向調査の実施につて 

アンケート調査回収時期…令和８年１月上旬を予定 

※ 種子副会長より、ＬＲＴの利用状況について、調査項目に 

追加してはとどうか。との意見をいただき承認されました。 

 

次回の役員会は、令和 8年 3月 16日(月)16:00～予定しました。 

 

 

■ KYT 研修を開催  

安全衛生部会主催で、KYT(危険予知トレーニン

グ)研修を 12 月 12 日(金)に 11 社 29 人の出席を

得て開催しました。講師は副部会長でいらっしゃる

Astemo(株)芳賀事業所 深田賢一様です。「指差し呼

称」、労働者の安全・衛生の基準を定めた「労働安全

法(昭和 47 年制定)」「RA(リスクアセスメント)・

TBM(ツールボックスミーティング)」などについて、

丁寧な説明・解説をいただきました。 

参加者は 5 チームに分かれて実践されていました。 

今回の研修で学んだ、日常の業務の中でも多角的な視点で、 

危険な点や行動を見つけ「安全」を確保・実践に努めてください。 
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【KYT 研修の様子】 

【講師の深田様】 



■ お知らせ  

【芳賀町から】 

〇 昨年 12/7(日)にHAGA グルミネーション 

フェス 2025で点灯されたイルミネーションは 

12 月 25日(木)まで、芳賀町役場駐車場で点灯 

されました。 

期間中は、煌びやかに明るく輝く光に、魅了 

されました。 

 

〇 町 HP や町公 

式 LINE などから  

お知らせ・情報を 

ご確認ください。 

 

〇 管理センター北側の【喫煙所】が町都市計画 

発注の『自転車置き場増設工事』のため一時撤去 

されます。灰皿は残しますが、喫煙場所としては 

屋外のため喫煙者に大変ご不便をおかけします。 

ご理解ご協力をお願いいたします。 

 

【芳賀町工業団地管理センターから】 

〇 薄暮時・夜間は歩行者が見えにくいので、  

 16:00時になったら前照灯を点灯するとともに、 

原則ハイビームでの走行をお願いいたします。 

 

〇 2026年 新春 芳工連 賀詞交歓会の開催について 

 ・日時：令和 8年 1月 23日(金) 17:00～  

・場所：東武ホテル グランデ ・住所：宇都宮市本町 5-12 

・会費：５,000円 
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【 12月の実績 】 

1日 総務企画部会 正副部会長協議 

7日 HAGAグルミネーションフェス 

9日 健康づくり研修 

(メンタルヘルスについて)  

9日 第 3回 役員会・忘年会 

11～31日 年末交通安全県民総ぐるみ運動 

12日 KYT 研修 

24日 資源ゴミ 

28日～1月 4日 年末・年始 休館 

 

【 1月の予定 】 

7日 町 賀詞交歓会 

14日 女性活躍推進委員会 

19日 第３回 団管連幹事会 

23日 芳工連 賀詞交歓会 

28日 資源ゴミ 

   《 芳 工 連 日 誌 》 

【ひかり輝くイルミネーションの様子】 


