
 

 

 

 

■ ３６ｔｈ 定期総会を開催  

第 3６回定期総会を５月 2３日(金)、会員 82社中

出席 47 社・書面議決 14 社の計 61 社（出席率

74.4％）で開催しました。 

来賓として大関一雄芳賀町長、山口菊一郎町議会

議長、鱒渕繁義県産業労働観光部長（代理 監物伸隆

産業政策課企業立地班長）より祝辞を頂戴したほか、

関係機関や団体代表の皆様にご臨席を賜りました。 

議事については川上恵夫会長が議長を務め、上程

した令和６年度の事業報告・決算報告、令和７年度の

事業計画(案)・予算(案)、協議会 会則の一部改正が原案どおり可決されました。会則の改正により

管理センターの住所は「芳賀台 98番地 1」と枝番が付きました。 

司会・進行は日新航空サービス㈱の本間 茂様に務めて頂きました。大変お世話になりました。 

開会の挨拶で、川上会長からは「日頃より芳工連の活動に対し、格別なるご理解とご協力を   

賜っておりますこと、会員企業を代表しまして、心より御礼申し上げます。本協議会は設立以来、

会員相互の連携を深めるとともに、芳賀町との連携を通じて、工業団地の円滑な運営、環境整備、

防災、交通安全、地域貢献といった多岐にわたる活動に取り組んでまいりました。 

昨年度も、環境美化活動や地域防災訓練への参加、行政との意見交換などを通じて、地域社会  

とのつながりを意識した活動を継続してまいりました。これもひとえに、会員の皆さまのご協力の

賜物であり、改めて感謝申し上げます。 

近年、企業を取り巻く環境は大きく変化しており、カーボンニュートラルへの対応、人材確保、

デジタル化への対応など、多くの課題が山積しております。こうした中、協議会としても、情報  

共有や相互支援を強化しながら、持続可能な企業活動と地域との共生を進めていく必要があると 

感じております。本日の総会では、これまでの活動報告と今後の方針についてご審議いただき、  

より活力ある協議会運営を目指していきたいと考えておりますので、本日はどうぞよろしくお願い 

いたします。」と話されました。 
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〇本協議会の会則の改正内容 

・第１条に「芳賀町第２工業団地」を追加しました。 

・第５条の文章の表現内容を整理しました。 

・第９条と第１１条に部会や役員に、女性の参加の推奨を明記しました。 

・第１０条は、ＬＲＴのトランジットセンターができたために、管理センターの 

住所は「芳賀台９８番地１」と枝番が付きました。 

〇芳工連会員・役員の紹介 

・新 会 員：菊地歯車 株式会社 様   

・新 役 員：カワダロボティクス㈱ 栃木事業所 石﨑雅一 様 
・退任役員：カワダロボティクス㈱ 栃木事業所 土井正志 様 

■ 懇 親 会  

総会終了後の懇親会は、会員企業の皆様とご来賓の皆様の出席

のもと、 田川治道町商工会長の乾杯の ご発声により 開宴され 

ました。芳賀温泉ロマンの湯のお料理 と 惣誉酒造㈱の日本酒を

堪能していただき、楽しく和やかに歓談することができました。 

 

 

 

 

 

 

■ 健康づくりセミナー ～熱中症対策～  

５月 2８日(水)安全衛生部会主催の健康づくりセミナーが、開催されました。 

1３社２４名の参加をいただき大塚製薬㈱ニュートラルシューティカルズ事業部 宇都宮出張所 

助名善夫氏を講師に迎え「職場における熱中症対策の強化」「熱中症ゼロを目指して」と「体調   

管理のコツ」について学びました。 

【職場における熱中症対策の強化】については、２０２５年６月１日より、企業における熱中症

対策が罰則付きで義務化されました。 

具体的には、熱中症患者の報告体制整備、対応手順の作成、関係者への周知が義務付

けられます。対象は、WBGT28 度以上または気温 31 度以上で連続 1 時間以上または

1 日 4 時間以上作業を行う場合です。近年、猛暑による熱中症による労働災害が増加し、  

特に初期症状の放置や対応の遅れによる重症化を防ぐため、厚生労働省は『労働安全衛生規則』

を改正しました。と、説明がありました。 
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※  暑さ指数 (WBGT 値 )とは 

暑さ指数（WBGT：Wet Bulb Globe Temperature、湿球黒球

温度）は、暑熱環境による熱ストレスの評価を行う指数です 

熱中症を予防することを目的として、1954 年にアメリカで提

案された指標で、世界中で広く活用されています。  

単位は気温と同じ摂氏 (℃)ですが、その値は、気温とは  

異なります。 熱中症の発症に関与するとされている、気温、

湿度、日射、気流の４要素を総合的に評価することができる

ため、人が受ける暑熱環境による熱ストレスを評価し熱中症  

を予防するための指標として活用が推進されています。  

【熱中症ゼロを目指して】では、年々、上昇傾向にある平均気温やヒートアイランド現象により

熱中症になるリスクが高まっています。熱中症は暑熱障害の総称で、四つの病型：熱疾患・熱けい

れん・熱疲労・熱射病があります。特に、熱射病は死に至る場合がある。と、説明がありました。 

 対処方法には、暑熱順化や健康管理（健康づくりの３原則：食事・睡眠・運動）が大切で、     

熱中症を疑う罹患者を見かけたら素早く的確に対処しましょう。日頃からこまめな水分補給と塩分

の補給(水分補給に必要な食塩相当量は 100㎖中 0.1～0.2ｇ）を心がけてください。と、説明が

ありました。【体調管理のコツ】では、体調管理の基本は、栄養バランスの取れた【食事】とＩgA を

増やす力の乳酸菌、適度な【運動】、質の良い【睡眠】なのだそうです。感染対策の基本は     

【うがい】【手洗い】【マスク着用】を心がけましょう。と、説明がありました。 

※  ＩgA とは  

 

 

■ 女性活躍推進会議  

 ５月２１日(水)人事異動に伴い、新たな

メンバーで会議を開催しました。1４名の

内９名の出席をいただき、今年度の検討 

したいテーマや内容を話し合いました。 

女性の目線から考える職場の現状や 

課題について検討し理想的な働き易い 

職場・職責を目指すうえで、具体的な目標

を模索しているので、今年度は以下の点を

進めていくことになりました。 

・近隣の工業団地である清原工業団地での取り組み状況を聴く。 

・身近な企業の取り組み状況を聴く。もし可能なら、現地視察をする。 

・その他、喫煙の協議で、毎月２２日は、 

【２の形が白鳥・スワンの姿に似ているので】→たばこ『スワン吸わん』の日なのだそうです。 

今後も、分煙等により、非喫煙者の健康を受動喫煙から守り、喫煙者と非喫煙者の両方が快適に   

過ごせる環境を推奨していきましょう。と、話し合いました 
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細菌やウィルスなどの異物に、 くっついて体への侵入を防ぎ、 無力化  

するように働く、免疫物質＝抗体の一種で、目や鼻、口、腸など全身の

粘膜部分で働きます。  



■ 町 商工会通常総会  

５月 2３日(金)『芳賀町商工会 第６６回 通常総会』が  

町商工会館で開催されました。総会では、優良従業員の表彰

や令和６年度の事業・決算の報告、令和 7年度の事業計画・

予算(案)などが審議され、承認されました。 

芳工連からは、川上会長が来賓でご招待されました。  

この日は 16:00 から芳工連の総会が予定されており、  

お忙しいなか、出席を頂きました。 

  

 

 

◎ 町からのお知らせ  

【 企業版ふるさと納税 】 

・企業版ふるさと納税とは、地方公共団体が国から認定を受けた地域再生計画に位置付け

られた地方創生プロジェクトに対して企業が寄附を行った場合に法人関係税から税額を

控除するものです。 

・ふるさと納税を活用するメリットは、芳賀町が進める地方創生プロジェクトへの支援や

SDG s への貢献、企業のイメージアップ、 新たなパートナーシップの構築などを 行い

ながら、最大で寄付額の９割が軽減され、実質的な企業負担が １割まで軽減されます。 

【 詳細 お問い合わせ先 】：芳賀町 観光商工課 ℡：028-677-6018 

 

 

 

 

 

 

【 5月の実績 】 

9日  第 1回 町ロマン花火大会実行委員会 

16日 真岡労働基準協会総会 

21日 女性活躍推進会議 

23日 芳賀町商工会通常総会 

23日 芳工連定期総会 

28日 労働災害防止団体連絡会議 

28日 健康づくりセミナー（熱中症対策） 

28日 資源ごみ回収日 

30日 真岡地区暴追対策連絡協議会総会 

【 6月の予定 】 

5 日 クリーン作戦 

5 日 第 1回 環境整備部会 

7 日 第 66回 ゴルフ大会 

11 日 第 1回 交通防犯部会 

12 日 第 1回 総務企画部会 

12 日 第 2回 町ロマン花火大会実行委員会 

12 日 町観光協会理事会 

13 日 第 1回 安全衛生部会 

18 日 第 1回 普通救命講習会 

25 日 第 1回 役員会 

25 日 資源ごみ回収日 

27 日 芳賀町商工会理事会 

 ～ 芳 工 連 日 誌 ～ 
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